
ABLAUF 

1. kurze Einleitung (Patricia) 

 Ziele unserer Schulung 

2. Frage nach persönlichen Erfahrungen der Teilnehmer 

 Was findet ihr schwierig oder komisch in Deutschland? 

 Was ist hier anders als in eurem Heimatland? 

3. Vortrag: Kulturdimensionen 

 Direkte (Patricia) vs. Indirekte (Hamude) Kommunikation 

o Kurze Erklärung zu den zwei „Extremen“, dann Einordnung von Deutschland 

und Heimatländern in eine Skala (Flipchart?) durch die Teilnehmer, dann 

Bestätigung/Korrektur 

 Individualismus (Hamude) vs. Kollektivismus (Patricia) 

o Kurze Erklärung zu den zwei „Extremen“, dann Einordnung von Deutschland 

und Heimatländern in eine Skala (Flipchart?) durch die Teilnehmer, dann 

Bestätigung/Korrektur 

 Zeitverständnis 

o Pünktlichkeit und Verbindlichkeit von Terminen (Patricia) vs. Andere 

Prioritäten (Hamude) 

o Kurze Erklärung zu den zwei „Extremen“, dann Einordnung von Deutschland 

und Heimatländern in eine Skala (Flipchart?) durch die Teilnehmer, dann 

Bestätigung/Korrektur 

 Hohe (Patricia) vs. Niedrige (Hamude) Machtdistanz 

o Kurze Erklärung zu den zwei „Extremen“, dann Einordnung von Deutschland 

und Heimatländern in eine Skala (Flipchart?) durch die Teilnehmer, dann 

Bestätigung/Korrektur 

4. Vorbereitung auf Situationen der Diskriminierung 

 Praktische Tipps, wie man reagieren sollte (z.B. Leute anlächeln) 

 Erzählungen aus eigenen Erfahrungen 

5. Spiel als Einleitung zum Thema Integration (Ballspiel?) 

6. Integration ≠ Assimilation! 

 Sich integrieren heißt nicht, alle seine Werte, Ideen, seine Religion o.Ä. aufzugeben 

 Toleranz und Offenheit wichtig für gute Integration (von beiden Seiten!) 


